DOHOD A )
C. 4078 SO/NS/Z014/ SR

o poskyinuti prispevku na podpore rozvoja micstne o regiondlnej zamestnanosti podl'a §
S0j wdkona & 52004 Zoes o slukbdch ramestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonoy v zneni neskoriich predpisoy
{dalej len ,doboda™)
vzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona €. 372004 2. 7. o sluzbich zamesinanost a o zmene

a doplneni nicktoryeh #zikonoy v wneni neskordich predpisov
(Falej len zakon o sluZbach zamesinanosti™)

medzi Gdastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veei a rodiny Humenndé

Sidlo: Kukerellibo 1. 066 70 Humenné
Aastipenym riaditelom: Ing, Crabrielow Karskovou

e R 3T ST 79l

DIC: 2021766890

Bankove spojenic: Stédtna pokladnica

C.ad k1S 81RO D00 0070 0017 6307

{Falej len urad™)

a
Famestndvatelsm _
Priavoickou osobou: Ohee Cernina
Sidla: Oia7 23 Comina, 54
Vo zastipeni Sttolarmym zasiupeom: Stlvieu Zinéakovow, starostkou
1C0: DO322%R1
DIC: 2021232510

SK NACE Bev? (kodfext) prevar. &innost’ 841 HVieobeend verejna spriva
AR NACE Rev2 (kadAext) podpor. émnost 841 1YY Seobeena vierejna sprivva
Bankové spojenie: Frima banka Slovensko, a. s.,
C.adtu (IBAN): SR A SO0 00 0472 3T WD
(alej len zamestoivatel™)
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Clinok 1.
Predmet dohody

I, Predmetom dobody je dprava prdv a povinnostl Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

3

na podporu rozvoja miestng a regiondlng] zamestnanosi podfa § 50) zikona & 52004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti (dalej len L prispevok™), ktory sa poskyvtuje zo zdrojoyv Statneha
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len , SR™).

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podpory vvivarania pracovnych miest podla § 507 zikona o sherbdch zamestnanosti v silade
s platnymi a Gtinnymi viecheone zavizmymi pravoymi predpismi Slovenske] republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spoloéensiva,

Prispevok poskyvtnuty na ziklade tejio dohody je 100 % zo SR.

Clinok 11,
Priva a povinnosti zamestnavatela

Lamestnavatel’ sa raviizuje:

b

Prijat” 3 (pofet) znevvhodnenveh uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej len znevihodneny uchadzad o zamestnanic™)
vedeného v evidencii uchidzatoy o vamestnanie najmene) tri mesiace alebo znévyhodneného
uchidzada o zamestmanie podla § § ods, | pism, ¢), do pracoviného pomeru na uréite dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsabu polovice ustanoveného t¥idenného
pracovného ¢asu v nizéie uvedenc) twbulke podla charakteristiky pracovnych miest naneskor
do 30 kalenddrnych dni od ddinnosti tcjio dohody:
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Predloit tradu za kakdéha uchidzata o zamesinanie prijaiého na vyivorenéd pracovné micsio
najneskir do § kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  képiu pracovne) smluvy weatvorenc) v zmysle Zdkonnika price a platoveho dekretu,
resp. incho dokladu ak dehodnutd mzda alebo plat nie je siéaston pracovnej zmlavy,

b)  zamestnavatelom potvrdend kopiu priblaiky na sdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkoveé sporenic.

¢} podla potreby i Faliie doklady, ktord wréi dread.

3. Dodeziaval Struktiry vytvorenyeh pracovnyceh micst v salade so znenim L 11, bod 1) ejte

4.

:l

i1,

f

dohody, pridelovar” prijatym zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a plaut’ im #a
vykonani pracu dobodmutd mzdu /plat’ vo vyplinon termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchddzadmi o zamestnanie v silade s €1, 110 bod 1.

. Viest' evidenciu chsadzovania, popripade a) preobsadrovania vyvtvorenych pracovnych miest,

vratane dokladov, kieré tito evidenciu potvrdzupn,

Predkladat’ dradu v stlade 5 § 10, ods. 1 zdkona & 43172002 2. 2 o Gflovnicive v znen
neskorsich  predpisov  najneskir do  posledného  kalenddrneho  diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola meda splaind v 2 vyhotoveniach #iadost' o dhradu
platby a zirovenn 1 origingl a2 kopie dokladov preukazuitcich vynaloZend ndklady na
dhradu mzdy a Ghradu preddavks na poisiné na adravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné dichodkové sporenie za zamesinancoy, ni
zamestnavanic ktoryeh si poskylupe prispevok

Za tieto doklady sa povaZujd najmé:; medovy list alebo vyplaind paska, viedtane dokladov o
skutofnom  vyplateni medovich prostriedkov: doklady o plathich preddavku poisinche na
#dravoiné, socidlne poistende ana starobné dochodkové  sporenie — mesalné vykozy
preddavkov na poisiné na vergné sdravoiné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a wvypisy «Gftu zamesinavalela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni plathy.

Ozndmit’ pisomne dradu najoeskie do 15 Kalendidrnych dni kazdi zmenu dehodnutych
podmienok odo dia kedy skulocnost nastali vrdtane ozndamenia kazdého skontenia
pracovoého pomeru zamesinancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok v zmysle ejio
dohody. Stéasne prediozil kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnivatelom
potvrdeni kopiu odhtatky 2o zdravoiného poistenia, socidineho poistenia a starobného
diochodkovéha sporenia.

8. ¥ pripade predtasnéhe skonéenin pracovného pomern zamesinanca, na kKlorcho sa

amestnavatelovi poskyviuje prispevok v zmyvsle ejlo dohody zamestniavatel” mize (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnend pracoveé micsto v lehote podla &l V. bod 4 nevim
#nevvhodnenym uchadzadom o zamestnanic = evidengie uehadeadoy o zamestnanie tradu
s dodrfanim podimaenok podfa €L 1L bod 1. ak sa s dradom nedohodne mak.  Zareven
predlozit’ za- kazdého nového wnevyhodneného uehidzaca o zamestnanie prijatéhoe na loto
pracovié miesto doklady podla €. 1L bod 2.

4.V pripade, ak vytvorend pracovné micsto, na ktore sa poskyiuje zamestndvatel'ovi prispevok,

je docasne volné po dobu viae ako 30 kalendarmyeh doi nepretrzite (napr. z dévodu materske
alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel moze na tolo pracovné miesto prijat’ novcho
anevyhodneného UoZ 2 evidencie UoZ Gradu pri dodizani podmienok stanovenych dohodou.

LUV pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price K wkivatelskému

ramestndvatelovi v zmysle ust. § 58 Adkonnika  price zamesinanca, na  ktorche
zamestnavanie sa mu v zmyshe tejto dohody poskytuie prispevok, j¢ povinny ber vyzvania

=
J
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vedatit' dradn vietky finanéné prostricdky poskvinuté na zamestndvanic tohio
ramestnanca najneskir do 30 kalenddrnyeh dni odo dia doasného pridelenia,

I1.Na vyziadanie dradu preukizat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vikon
fvzicke] konroly a poskvtoval pri tejle kontrole siéinnost. ato pricheine po celn dobu
planosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia postedne) dhrady oprivnenych vidavkuoy,

12 Umednit” poverenym  kontrolnym  organom  a orgdnom  audite  nahliadnet do svojich
uttovnyeh vykazov, bankovych vipisov a daliich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocas trvania iviizkov vyplivajlicich z tejlo dohody. ato a do piatich
rokov pe ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly
a audita vaniki zamestnavatelovi povinnost’ veitit poskyinute finanéné prostriedky v pliej
viidke,

I3 Wytvoril' poverenym  kontrolnfm orginom  a orgdnom auditu vykondvapacim - kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni sodinnost” a vietky vyiiadané informécie a listiny, tkajice sa najma opravnenost
vynaloZenych ndkladov,

[4. Uehovivat” tite dohodu vritane joj priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tikajicich sa
poskytnuicho prispevku majmenej do troch rokov od ukoncenia Operadného programu
samestnanost’ a socidlng inklizia, ¢ §odo 310120 2021, V pripade linancovania poskytnutého
prispevku zo Sidneho rozpodtu je potrchné uchovaval ovedend dokumenty najmenegj 10
rokov od poskyinutia prispevku.

LS. Zamestnavatel, Ktordmu sa poskytujd vereiné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouivani sachovavat’ hospodamost, efektivinost a Ginnost ich pouzitia
vizmysle § 19 ods. 3 wikona €. 3232004 7. 2, 0 rozpoélovich pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.,

16. Ak zamestinavatel’ vwkonava viacero Sinnosti (napr. ma zaklade Zivnosienskcho listu), kioré
zahfiiaji aj zakdzané Cinnosti, maze poudit’ prispevok na 10 oblast’ svoje] Snnosti, kiord
nepatri medzi zakidzané Einnosti, wiroved sa zaviizuje, Ze ho nepoudije na ing Géel. resp. na
i Cinnost ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok 111,
Priva a povinnosti aradu
Urad sa zaviieuje:

| Poskytoval® zamesinivatelovi mesaéne prispevok na jedno vvivorend pracovné  micsto
najviae po dohodnutd dobu (podfa wbulky & 2) vo viike 30 % 2 celkovej ceny price
ramestnanea prijatéhe do pracovncho pomeru podla €111 bod 1, najviae vo vyike 60
Yo x celkovej ceny price vypoditane] 2 priemerncj mady zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvet'rok kalendidrneho roka, ktorv predehiadza
kalendarmemu roku, v klorom sa prispevak peskytuje v celkovej thmnej sume na victky
podporované PM, najviac Tritisicityristedvadsat car,
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Dohodnuta vidka prispevki sa po cehd dobu irvania zaviicku nebude menit { nevalorizuge sa)

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevek podla ¢l 11, bod 1 na jeho Géet mesaéne, najneskir
do 30 kalendarnyeh dni odo dia predloenia kompletnych dokladoy podlia clanku 11, bod
6 tejto dohody, V pripade, ak drad zisti v predivzenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mi
apodstatnend  pochybnosti o pravesti alebo sprivnost predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehidiajice] vety neplynie, a to af do skondenia
kontroly pravesti a spravnosti predioZenyeh dokladov. alebo do odstrianenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ neprevukize za sledovany mesiae skutoéne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v €1 HL bod & dohody, trad prispevok pmil'a €l
1. bod 1 tejto dobody za toto ebdobic neposhy e

Veatit zamestmdvatelovi jeden origingl dokladoy predlozengch podla clinku 11 bod ©
dohody do 60 kalenddarmyeh dni odo dia ich prediofenia; Za den predlozenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje dei. kedy sa predloZzens Findost o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti v predlofenyeh dokladoch.

Uirad je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkoy sachovavat” hospaddrnost, efektivieost
a neimnost ich pouritia vemysle § 19 ods. 6 wikom £ 5232004 2. = o rozpodlovyeh
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a dopleent nicklorych zikonov v zneni neskordich
predpisoy.

Clanok 1V,
Opravoend miklady

Za opravoend vvdavky sa povazuji len tie ndklady, Ktore venikli zamesmavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v dei Géinnosti tejto dehody, boli skutoéne vynaloZzend
zamesmavatelom a si riadne oddvodnend a prevkarand,

Oprdvnenym nakladom na ey tejio dohody si naklady na East’ celkovej ceny price
zamestnancalov  prijatého/tyeh do pracoviého pomeru ta podporovand pracovié miesiofa
7 evidencie uchadzacoy o zamestnanic v zmysle podmicnok tejio dohody.

Mxohoda &, 40§30 NS 20 10SR



3. Opravnend ndklady musia byt dolozené d&tovnymi dokladmi, ktoré musia byl rozpisané
padba jednotlivich polokick, Musia by’ identifikovatelné.

4. Dohodnutd vidka prispevku sa po-celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ {nevalorizuje sa).

Clinok V.,
(Osobitné podmicnky

I Zamesinavatel berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR, Na tigel
pouzitia tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vvmdhanie sa vzt'ahuje reXim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbdch zamesinanosti. zikon &, S02/2001
£ o finaninej kentrole a vndtomom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
veneni neskorSich predpisov, wikon & 3232004 7. 2 o rezpottovich pravididch VErejne]
spravy a o zmene a doplneni micktorich  sakonov v rneni  neskorgich predpisov),
Lamesinavatel sddasne beric na vedomie, Fe podpisom tejio dohody sa stdva sidastou
systému fimanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

2. Uzatvorenim tejlo dohody nevanika privnicke] osobe narok na ubradenic nikladu v pripade,
Ze vramei plnenin podmienok dehody nepreukize okrem aprivienasti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospoddarnost” a efektiviost.

3. Diom veniku pracovného miesta u zamestndvatela na ilely tejto dohody je den viniku

pracoviche pomeru, . j. dei, klory bol dehodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do

prace s uchadzalom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. Vpripade preobsadenia vytvorenéhio pracovného miesta md¥e toto pracovné miesto zostat'
neohsadend najviac po dobu 30 kalendirnyeh dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
pecdohodne inak.

3. Zavazne porufenie podmicnok tejio dohody je povadované za poruienie finanénej discipliny
podla zikena & 5232004 7. 2 o rozpodtovich pravidlich vercing] spravy ao zmene
a doplneni nicktoryeh zikonov v sneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

L. Tino dehodu je mozné skon@it' na #iklade vedjomne pisomncj dohody d¢astnikov tejio
dohody,

2. Ueastnici dohody sa dojednavaji, #¢ oprivoene poskytnuté adferpané plnenia podla tejio
dohedy poskyinuté zamestndvatelovi do dita nadobudnutia Géimmost skonéenia tejio dohody
zostivajl nedotknuté,
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Kakdy dtasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal, Vypovedna doeba je
jednomesaénd azading plynit' od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujicelny po
doruceni vypovede, Vypovedanim dobody zo sirany zamestnavatels, vzniki mu
povinnost’ veafit' oo adéet dradu vietky poskvinuté linanéné prostricdly do 30 duoi odo
diva podania vipovede na poitovi preprava aleho osobného podania na arade,

kaddy z uéasinikov dohody je opravneny odstipit' wd dohody pri zavainom porueni
podmienok tejlto dohody, Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ormimenie
o odstipeni dorucend druhému Gastnikovi tejlo dohody, Odstipenie je O¢inpe diom
dorulenia ozndimenia o odstipeni drohému Géastnikovi tejto dohady. Odstapenim o
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny veatit dradu poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia déinnosti adstipenia na Géet Gradu,

A pdvazné poruienie podmienok (ejlo dohody sa povaduje porugenie nicktorej z povinnost
ustanovenych v Clinku v €L 1, v'bodoch 1, 2, 3,4, 7. 10, 15 a 16 a v el 111, v bode 2.

Odstiapenie od dobody sa nedotvka naroku na ndhradu skody vanikoutej jej porugenim.

Clanok VI
Vicobeend a ziverelne ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mone vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Béastnikmi dohedy, na ziklade pisomncého navehu jednej #o stran tejio dohody,

V kazdom pisomnom styku uvddzat &slo tejio dohody.

Privne vatahy vislovine neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zakon & 41964 Obéiansky zikonnik v sneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zivitanymi privoymi predpismi plainymi v Slovenske republike ako aj platnimi
praviymi- predpismi Europskyeh spologenstiev, kloré maji vetah k zivizkom odasinikov
dohody.

Tite dohoda nadobida platnost divem joj podpizania oboma zmluveymi stranami a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zvercinenia.

Vo wietkyeh ustanoveniach tejto dohody, 2 kiorich vvplyva jej adastnikom povinnost
pisomne cendmil’, dorudit, poskvinit, prediofil. vedtit & inak zibezpecil’ oboznamenie
drubej zmluvnej strany so skutodnostami o pliciiami podia wjto dehody, ak o nie je
upravenc inak, sa za spluenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuie & posledny den
lehoty, vktorom bola zisiclka podand na postovi prepravy, bola osobne doruéena do
podatelne prijemeu a oznacend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platha poukazand na
tthradu.

Ak sa niektord ustanovenic tejto dohady  stane neplainym v dasledku jeho rozpory s
pravaymi predpismi SR a ES. nespisobi to neplatnost” celej dohody, Usastnici sa v takom
pripade zuviizuji bezodkladne o wiklade vedjomne] dohody nahradit’ neplaing ustanovenic
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode 1k, aby zostal zachovany Géel a ohsah
sledovany touto dohodon
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7. 1lginnest’ dohody skonéi splnenim wviizkov Géastnikov dohody. alebo sposobom uvedenym
v &l VI hade 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody pedla élankn VI bod 4.

8. Zamesindavatel sthlasi so zvereinenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenyeh pracovnyeh micst, vyika finanéncho prispeviu.

4. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh drad obdrzi dva rovnopisy a
zamestndvatel” obdrii jeden rovnopis,

10, Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohedu podpisat’. Ze si ju riadne a disiedne

precitali a sihlasia s jej obsabhom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviadl nevyhodnych
poedmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju viasinoruéne podpisuju.

24 JoN 0 74 JON %
YV Humennom dia i V Humennom dfid...eoe.
Za zamestnavateTa: Faarad:
e
Silvia Zincdkovd Ing, Cia hricl{ .
Statutarny zastupea samestnavate s Statutimy zdstupca tradu
Priloha ¢, 1 Dohody

Evidencia obsadzovaniaiprenbsadecvania pracovnych miest
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